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Okul /Kurum Bilgileri

Tablo1. Okul / Kurum Bilgileri

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi (Mehmet Torun Ozel Egitim Meslek Okulu)

ili: Bursa

ilgesi: Osmangazi

Adres: Celtik Mahallesi Yeniyol Caddesi No:41

Cografi Konum (link)

https://www.kisa.link/Lula

Telefon Numarast: | (0224) 248 66 63

Faks Numarasi:

(02249 248 66 53

e- Posta Adresi: 747236@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

mehmettorun.meb.k12.tr

Kurum Kodu: 747236 Ogretim Sekli: Tam Gilin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 27.11.2012 Toplam Calisan Sayisi 51

Kiz 61 Kadin 33
Oprenci Sayist: | Erkek 103 Ogretmen Erkek 13

Sayisi

Toplam 164 Toplam 46
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi : 10 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 110
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi : 10 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1  |: 0
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1
(*Mehmet Torun Ozel Egitim Meslek Okulu - Aziz . . . " - _
Torun Ozel Egitim Uygulama Okulu Toplam Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Goérev Siiresi ¢ 5
biitcenin toplam 6grenci sayisina gore)



https://www.kisa.link/LuIa

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi (Aziz Torun Ozel Egitim Uygulama Okulu I Kademe)

ili: Bursa

Ilgesi: Osmangazi

Adres:

Celtik Mahallesi Yeniyol Caddesi No:41

Cografi Konum (link)

https://www.kisa.link/Lula

Telefon Numarasi:

(0224) 248 66 63

Faks Numarasi:

(02249 248 66 53

e- Posta Adresi: 773421@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://773421.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 773421 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 27.11.2012 Toplam Calisan

Kiz 10 Kadin 16
Ogrenci Sayist: Erkek 26 Ogretmen Erkek 0

Sayisi

Toplam 36 Toplam 16
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi :5 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :5
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :5 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1  [: 0
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1
(*Mehmet Torun Ozel Egitim Meslek Okulu - Aziz . . . . L .
Torun Ozel Egitim Uygulama Okulu Toplam Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 01
biitcenin toplam 6grenci sayisina goére)




Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi (Aziz Torun Ozel Egitim Uygulama Okulu III. Kademe)

ili: Bursa

Ilgesi: Osmangazi

Adres: Celtik Mahallesi Yeniyol Caddesi No:41

Cografi Konum (link)

https://www kisa.link/Lula

Telefon Numarast: | (0224) 248 66 63

Faks Numarasi:

(02249 248 66 53

e- Posta Adresi: 749991@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

aziztorun.meb.k12.tr

Torun Ozel Egitim Uygulama Okulu Toplam
biitcenin toplam 6grenci sayisina gore)

Kurum Kodu: 749991 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 27.11.2012 Toplam Calisan 37

Kiz 38 Kadin 30
Ogrenci Sayist: Erkek 46 Ogretmen Erkek 6

Sayisi

Toplam 84 Toplam 36
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 110 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 110
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi : 10 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1  [: 0
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1

£3 - ) - = .

(*Mehmet Torun Ozel Egitim Meslek Okulu - Aziz Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi : 5

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.




Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi (Mehmet Torun Ozel Egitim Anaokulu)

ili: Bursa

Ilgesi: Osmangazi

Adres: Celtik Mahallesi Yeniyol Caddesi No:41

Cografi Konum (link)

https://www.kisa.link/Lula

Telefon Numarasi: | (0224) 248 66 63

Faks Numarasi:

(02249 248 66 53

e- Posta Adresi: 773962@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

http://773962.meb.k12.tr

Kurum Kodu: 7739625 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 27.11.2012 Toplam Calisan 17

Kiz 8 Kadin 15
Ogrenci Sayist: Erkek 23 Ogretmen Erkek 1

Sayisi

Toplam 31 Toplam 16
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi :5 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :5
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :5 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |: 0
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1
(*Mehmet Torun Ozel Egitim Meslek Okulu - Aziz - . . " - .
Torun Ozel Egitim Uygulama Okulu Toplam Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 01
biitcenin toplam 6grenci sayisina goére)







SUNUS

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basar1 i¢in sistemli ve planl bir ¢calismay1 kaginilmaz
kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam
ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu
planin etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi ac¢isindan tespit edilen ve
ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimc1 bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin,
okulumuzun egitim yapisinin daha da giiglendirilmesine bir rehber olarak kullanilmasi amag¢lanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2023-2028 yillarina ait stratejik plani hazirlanmistir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi , Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi
esasina dayanarak hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz, imkansizi basarmak zaman alir. Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirli
ozveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida buluna idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize , ilce Milli Egitim Miidiirliigiimiiz
strateji Gelistirme Boliimii calisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina

inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum.

Mesut Giizel
Okul Mudiirii
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1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Stratejik planlama ¢aligmalarini takip etmek ve ekiplerden bilgi alarak ¢aligmalar1 yonlendirmek i¢in okul

miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu tiyesi olmak iizere

5 kisiden olusan {ist kurul olusturulmustur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve tist kurul iiyesi olmayan miidiir yardimcisi baskanliginda, belirlenen

ogretmenler ve goniillii velilerden olusmustur.

Tablo2.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ust Kurul Bilgileri EKip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
Mesut Giizel Okul Miidiiri Naci YERLIKAYA Midiir Yardimcisi
Ali Sezer Diler Miidiir Yardimcisi Seda KONYA Ogretmen
Tunahan Cambel Ogretmen Muhammed Geng Ogretmen
Umit Tili Okul Aile Birligi Baskani Coskun Celenk Ogretmen
M.Ibrahim Kog Okul Aile Birligi Baskan Yard. Pinar ORDU Ogretmen

Mehmet Ege Okul Aile Birligi Uyesi
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1.2. Planlama Siireci:

Mehmet Torun Ozel Egitim Meslek Okulu 2024-2028 dénemi stratejik planinin hazirlanmast siirecinin temel asamalar1 sunlardir: Ust Kurul ve Stratejik

Plan hazirlama Ekibinin olusturulmasi, ¢alisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak yontemlerin ve yapilacak calismalarin belirlenmesi.

Mehmet Torun Ozel Egitim Meslek Okulu Stratejik Planini hazirlamak iizere "Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik

Programi " dogrultusunda ¢aligsmalara baslamistir. 2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin

olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligsma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum

analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini1 saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum

analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.Siire¢ asagida belirtildigi

gibi yapilmistir.

Egitim Caligmalar

Hazirlik Donemi —Caligsma Takviminin Yapilmasi

Durum Analizinin Yapilmasi -Paydas Analizlerinin Yapilmas: ve Degerlendirilmesi -GZFT ve PEST’le Analizlerinin Yapilmasi —Tespit
ve Ihtiyaglar Belirlenmesi

Misyon, Vizyon ve Temel Degerlerin Belirlenmesi

Performans gostergeleri Stratejik Amag ve Hedeflerin Tespiti

Faaliyet, Proje ve Eylem Planiin Hazirlanmasi

Maliyetlendirme

Planlara Son Halinin Verilmesi ve Onay Islemi

Onay ve Yayim
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2.DURUM ANALIZI

Okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmigtir. Bu kapsamda okulumuzun
kisa tanitim1 , okul kiinyesi ve temel istatistikleri , paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun gii¢lii zay1f firsat ve tehditlerinin ele alindig1 analize
yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz, 2012 yih mart ayinda Karabalgik Kéyiinde, Karabalcik Celal Sénmez ilkégretim Okulu binasimn 2. katinda
Karabalgik Celal Sénmez Is Okulu olarak agilmistir.
Okulun kuruculuguna Mustafa OKUMUS getirilmistir. ilk y1l 2.donem dort subede 36 68renci ile egitim 6gretim faaliyetine baglamistir.

Bir y1l sonra 2012/2013 egitim 6gretim yilinin 2.déneminde bugilinkii mevcut binaya tasinmistir.

Okulumuzun adi, okulu inga ettiren hayirsever isadamlarinin Bursa Il Milli Egitim Miidiirliigii ile yapmis oldugu protokol geregi Milli
Egitim Bakanhigi'nin 27.11.2012 tarihli ve 54547810/105.01/188607 say1li makam onay1 ile Mehmet Torun Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezi
(Okulu) olarak degistirilmistir. Okulumuz 3 Mart 2014 tarihinde Basbakan Yardimcimiz Biilent ARINC, Bursa Valisi Miinir KARALOGLU ve
hayirsever is adami Aziz TORUN tarafindan resmi acgilis1 gerceklestirilmistir.

Okulumuzda; 19 (on) derslik ve 11(on bir) atdlye bulunmaktadir. Bu derslik ve atolyelerde toplam 20 subede 176 6grenci
egitim 6gretim hizmetlerinden yararlanmaktadir. 9.Simiflarda 5 Sube,10.siniflarda 5 Sube, 11.Simiflarda 5 sube ve 12. Siniflarda
5 Sube bulunmaktadir. Aziz Torun Ozel Egitim Uygulama okulunda 9.,10.,11.,11. Simiflarda toplam 10 sube bulunmaktadir.
Aziz Torun Ozel Egitim Uygulama Okulu 1. Kademede 1. Siiflarda 2 ,2.siiflarda 1 sube bulunmaktadir. Aziz Torun Ozel
Egitim Uygulama Okulu II. Kademede sube acilmamustir. Aziz Torun Ozel Egitim Uygulama Okulu 1. Kademeye bagh
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anasmiflarimizda ise toplam 5 sube bulunmaktadir. Mehmet Torun Ozel Egitim Anaokulunda ise 6 sube bulunmaktadir.

Okulumuzun 8500 m2 alana sahip olup taban alan1 2500 m2 dir. Kullanim alani 6000 m2 dir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuzun 2019 yilinda ytrurlige giren 2019- 2023 Stratejik Plani; stratejik plan hazirlik siireci, durum analizi, gelecege yonelim,
Maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme olmak lizere bes b6liimden olusturulmustur. Bunlardan izleme ve degerlendirme
faaliyetlerine temel teskil eden stratejik amag, stratejik hedef, performans gostergesi ve stratejilerin yer aldig1 gelecege yonelim boliimi
egitim ve 6gretime erisim, egitim ve 6gretimde kalite ve kurumsal kapasite olmak tlizere {i¢ tema halinde yapilandirilmistir. S6z konusu
li¢c tema altinda 5 stratejik amag, 12 stratejik hedef, 25 performans gostergesi ve 20 stratejiye yer verilmistir. 2019-2023 Stratejik
Planimizin basariyla uygulandig ve stratejik planda hedeflenen performans gostergelerine biiyiik 6l¢tide ulasildig goriilmiistiir.

2.3. Yasal Yiukiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Anayasamizin 42.maddesine gére Egitim ve Ogretim, Atatiirk ilkeleri ve inkilaplar1 dogrultusunda, ¢agdas bilim ve egitim esaslarma gore,
devletin gozetim ve denetimi altinda yapilir. Egitim ve 6gretim kurumlarinda sadece egitim, 0gretim, arastirma ve inceleme ile ilgili faaliyetler

yuritilir.

Mehmet Torun Ozel Egitim Meslek Okulu yasal dayanaklarini temel olarak Anayasamizin 42.maddesi,1739 Sayili Milli Egitim Temel
Kanunu,222 Sayili [Ikdgretim Kanunu, 3797, 4357, 1702, 5442, 657sayili kanunlar ile ilkdgretim Kurumlar1 Yonetmeligi,Orta Ogretim
Kurumlar1 Yénetmeligi Ozel Egitim Kurumlar1 Y6netmeliklerinden almaktadur.

Mehmet Torun Ozel Egitim Meslek Okulu’nun temel amaclari;
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v Cocuklarin, Atatiirk, vatan, millet, bayrak, aile ve insan sevgisini benimseyen, milli ve manevi degerlere baglh, kendine giivenen, gevresiyle iyi
iletisim kurabilen, diiriist, ilkeli, cagdas diistinceli, hak ve sorumluluklarini bilen, saygili ve kiiltiirel ¢esitlilik icinde hosgoriilii bireyler olarak
yetismelerine temel hazirlamak amaciyla caba gostermek,

Cocuklarin beden, zihin ve duygu gelismesini ve iyi aliskanliklar kazanmasini saglamak,

Cocuklarin Tiirk¢e' yi dogru ve giizel konusmalarini saglamak,

Cocuklara sevgi, saygi, isbirligi, sorumluluk, hosgorii, yardimlagsma, dayanisma ve paylasma gibi davranislar1 kazandirmak,

D N N NN

Cocuklarin akademik becerilerini, iletisim kurma ve duygularini anlatabilme davraniglarini kazandirmak,

Zihinsel yetersizlige sahip bireyleri hayata hazirlamak

Toplumsal hayata uyum saglamalarini desteklemek.

3.Mevzuat Analizi Tablosu

MEVZUAT ANALIZI

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu * Mehmet Torun Ozel Egitim Meslek Okulu, egitim 6gretim faaliyetlerini bu kanunu temel alarak
yiiriitmektedir.
657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu Kurumumuz yonetici, 6gretmen ve personelinin; Hizmet sartlar1 ve nitelikleri, meslekteki ilerleme

ve ylikselmeleri, 6dev hak ve yiikiimliilikleri, aylik ve ddenekleri, diger 6zliik isleri bu kanuna
gore diizenlenmektedir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi Ve Kontrol Kanunu Kurumumuzun, kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap
verebilirligi ve mali saydamligi, tiim mali islemlerinin muhasebelestirilmesi ve raporlamasi bu
kanuna gore diizenlenmektedir.
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Personelin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Okul Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
Miidiir Yardimecis1 Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
Ogretmenlerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Nobet Gorevleri,

(")gretmenler Kurulu Calismalar,

Ziimre Ogretmenler Kurulu Calismalari,

Meslekle ilgili Calismalar

MEB Ozel Egitim Kurumlar1 Y6netmeligi

CORRR]

Mali Hiikiimler

Okul Aidat Ucretinin Velilerden Ahnmasi
Okul Biit¢esinin Hazirlanmasi

Ihale Komisyonu

Muayene ve Kabul Komisyonu

Hizmetin Satin Alinmasi

Hesap Acilacak Banka ve Yetki Kullanimi
Uygulanacak Muhasebe Sistemi
Tutulacak Defter, Dosya ve Formlar

v
v
v
v
v
v
v
v

Milli Egitim Bakanligia Baglh Okul Ve Kurumlarm Ydnetici Ve Okulumuzda gorev yapan yonetici ve dgretmenlerin norm kadro islemleri bu yonetmelige gore
Ogretmenlerinin yapilmaktadir.
Norm Kadrolarina Iligskin Y&netmelik

v Okul-aile birliklerinin kurulusu, isleyisi
v’ Birlik organlarinin olusturulmasi, Sec¢im sekilleri
v’ Sosyal ve kiiltiirel etkinlikler ile kampanya ve kurslardan saglanan maddi
katkilar
Milli Egitim Bakanhg1 Okul-Aile Birligi Yonetmeligi v Bagislarin kabulii, harcanmasi ve denetlenmesine dair usul ve esaslar bu

yonetmelik hiikiimlerince ytritilir

16



Ulusal Bayram Cumhuriyet Bayrami

Resmi Bayramlar

Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami

Atatiirk'tt Anma Ve Genglik ve Spor Bayrami
Zafer Bayrami ile Mahalli Kurtulus Giinleri
Atatiirk Giinleri ve Tarihi Giinlerin Kutlanmasi

Ulusal ve Resmi Bayramlar Ile Mahalli Kurtulus Giinleri Atatiirk
Giinleri Ve Tarihi Giinlerde Yapilacak Toren Ve Kutlamalar
Yonetmeligi

NN NENAN

v Yillik izin

v’ Mazeret izni
Milli Egitim Bakanlig1 izin Y&nergesi v Hastalik ve refakat izni

v' Ayliksiz izin
Yonetici Ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Okulumuzda goérev yapan yonetici ve 6gretmenlerin ek ders islemleri bu karara gore
Karar diizenlenmektedir.
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Miidiirliigiimiiz 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklari icin giincel Ust Politika Belgelerinin ilgili boliimleri ayrintilariyla incelemistir. Ust
Politika Belgelerinin incelenmesi sonucunda tespit edilen ilgili politikalar ve hedefler, idaremize verilmis olan gorevlere gore analiz edilmistir.
Mehmet Torun Ozel Egitim Meslek Okulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani’nin Stratejik Amag, Hedef, Performans Gostergeleri ve Stratejileri

hazirlanirken sézii edilen Ust Politika Belgelerinden yararlanilmugtir.

Ust politika belgeleri olarak;
» 12.Kalkinma Plani
» Orta Vadeli Program,
» Cumhurbaskanlig: Yillik Programi,
» Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,
> 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,
> llge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,

» Okul/ kurumu ilgilendiren diger iist politika belgelerinden yararlanilmistir.
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Tablo4.Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi

12. Kalkinma Plani

Orta Vadeli Program
(2024-2026)

Cumhurbaskanhgi
Yillik Programi (2024)

MEB Stratejik Plani
(2024-2028)

IL MEM Stratejik Plani
(2024-2028)

ILCE MEM Stratejik Plani
(2024-2028)

20. Milli Egitim Surasi Kararlar

Milli Egitim Kalite Cergevesi

ilgili Boliim/ Referans
Egitim
Makroekonomik Hedefler

ve Politikalar

Oncelikli Reform Alanlan
Duzenlemeleri

Egitim

Durum Analizi
Stratejik Plan Hazirlik Siireci

Gelecege Bakis

Timi

Egitimde Firsat Esitligi
Ogretmen Mesleki Gelisimi
Egitim- Ogretim
Hizmetlerinin Niteligi

Egitim Yonetiminde izleme
Degerlendirme

Verilen Gorevler/ ihtiyaglar
658- 659 sayili amag¢ maddeleri
661-662-663-664-665-666-667-668-670-671-672-673 sayil politika tedbirleri maddeleri

Odemeler Dengesi: 44; Kamu Maliyesi: 1,5,23; Afet Yonetimi: 2, 13, 17; Yesil
Déniigiim: 10; Dijital Doniigiim: 1,5 sayili politika tedbirleri maddeleri

Kamu Cari Harcamalarinda Rasyonellesme, Afete Dayali Biitiinlesik Mekansal
Planlama, iklim Degisikligi Mevzuati, Ulusal Veri ve Siber Giivenlik Stratejileri

661-662-663-664-665-666-667-668-670-671-672-673 sayili politika tedbirleri maddeleri

Ust Politika Belgeleri Analizi
Mevzuat Analizi

Stratejik Plan Hazirlik Sureci

Vizyon, Misyon ve Temel Degerler
Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejiler

Durum Analizi
Gelecege Bakis
Maliyetlendirme

Okul Oncesi Egitimin Yayginlastiriimasi, Egitim Sisteminin Kalitesinin izlenmesi

Ogretmen Mesleki Gelisiminin Desteklenmesi

Begeri Altyapi, Mali Fiziksel Altyapi, Egitim Ortami Cevre, Sosyal Katilim, Hareketlilik

izleme Faaliyetleri, Risk Degerlendirme, Bilgi ve iletisim
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/ Hizmetlerin Belirlenmesi

Okulumuzun trettigi temel hizmetler belli faaliyet alanlar1 ad1 altinda gruplandirilmistir.

Tablo5.Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Egitim-Ogretim Faaliyetleri

idari Faaliyetler

1.Egitim Hizmetleri

2.0gretim Hizmetleri

3.0g8renci Degerlendirme ve izleme
4.Rehberlik Hizmetleri
5.Kiiltiirel,Sanatsal ve Sportif Hizmetler
6. Ogretmenlik Uygulamasi

1.0grenci Kayit, Kabul Islemleri

2.0grenci Devam islemleri

3.Muhasebe Hizmeti

4. Goriiniirliik Calismalari

Yonetim Faaliyetleri

1.Denetim ve Rehberlik hizmetleri

2. Ogrenci Mezuniyet islemleri

3. Personel Gelisimi

4. Fiziki Kapasite ve Cevre Gelistirme
5. Is Saghig1 ve Giivenligi Hizmetleri

6. Acil Durum s ve Islemleri
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde
olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanty, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak iizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir. Okulumuz i¢ ve dis paydaslari belirlenmis olup etki/6nem
derecesine iliskin analizi yapilmis ve 6nceliklendirilmistir. Etki/6nem analizine iliskin tablo dogrultusunda birlikte ¢alisilacak paydaslar

1. ve 2.; calismalara dahil et, bilgilendir ve izle paydaslari 3.,4. ve 5. olarak onceliklendirilmistir.

ic Paydaslar Dis Paydaslar

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

BURSA L
MEM

SiviL ' OSMANGA

TOPLUM Zi
KURULUSL KAYMAKA
ARI MLIGI

OKUL OGRETMEN
MUDURU LER

\ 4

ILGE OSMANGA

ZiiLCE
MEM

SAGLIK-
EMNIYET
BiRiIMLERI

OGRENCILE OKUL AILE
R BiRLiGi
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Tablo 6. Paydas Etki /Onem Matrisi Tablosu

Etki diizeyi

Onem Diizeyi

Diigiik izle Bilgilendir

Yiiksek Cikarlarini gozet Birlikte ¢alis

Calismalara dahil et

Tablo 7. Paydaslarin Onceliklendirmesi

Paydas ad1 i¢ paydas Dis paydas Onem derecesi Etki derecesi Etki/Onem Onceligi

BURSA il Milli
v Yiiksek Gigli Birlikte calis 2
Egitim Miidiirliigii
OSMANGAZI Giicli Birlikte calis
v Yiiksek 2
Kaymakamlig:
OSMANGAZI ilge Giiglii Birlikte calis
v Yiiksek 2
Milli Egitim
Miidiirliugii
Okul Miidirliigi Giigli Birlikte ¢alis
v Yiiksek 1
Ogretmenler Giigli Birlikte ¢alis
v Yiiksek 1
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Ogrenciler
Veliler
Personel

ilce Emniyet
Amirligi

ilge Toplum
Saghig1 Merkezi
Diger Egitim
Kurumlari

Sivil Toplum

Kuruluslar

ilge Belediye
Baskanlig:

Diger Kurum ve

Kuruluslar

Yiiksek
Yiiksek
Yiiksek

Yiiksek

Yiiksek

Diisiik

Disiik

Diistik

Diisiik

Guglu
Giicli

Giiglii

Zayif

Zayif

Gugli

Zayif

Zayif

Zayif
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Birlikte ¢alis

Birlikte ¢alis

Calismalara Dahil Et

Calismalara Dahil Et

Bilgilendir

izle

izle
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Tablo 8. Paydas Uriin / Hizmet Matrisi

idari Faaliyetler Yonetim Faaliyetleri

1.Egitim
Hizmetleri
2.0gretim
Hizmetleri
3.0grenci
Degerlendirme
ve izleme
4.Rehberlik
Hizmetleri
5.Kiilturel,
Sanatsal ve
6. Ogretmenlik
Uygulamasi
1.0grenci Kayit
Kabul islemleri
2.0grenci
Devam
Islemleri
3.Muhasebe
Hizmeti
4.Goruanarlik
Calismalari
1. Denetim ve
Rehberlik
Hizmetleri
2.0grenci
Mezuniyet
Islemleri
3.Personel
Gelisimi
kapasite ve
Cevre
M Aliakiveaas ~
5 ic Qaghé ve
6.Acil Durum is
ve Islemleri

Bursa il Milli Egitim Miidiirliigi

<.
<.
<.

Osmangazi Kaymakamlig1

Osmangazi {lge Milli Egitim

SIS S

<.
< X XL X

< L L & L

Miidiirlagi
Okul Miidiirliigii N
v v VY v vV
Ogretmenler Vv
v v v v
Ogrenciler
Veliler

Personel
V V

flge Emniyet Amirligi
vV

<,

ilge Toplum Saghg Merkezi
vV

Diger Egitim Kurumlari

Sivil Toplum Kuruluslari

ilge Belediye Bagkanlig
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Tablo 9. Ogretmen Anketi Analizi

EK1-OGRETMENANKETI

1 Okulun misyonunu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 5[4 4 4| 4]/5/55 45 . 4/ 0/0H 0
2 Okulda egitim ve yénetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 5/ 4|4 4|5 45/|5 4,5 4| 4,0/ 0|0
3 Okul temiz ve hijyeniktir. 544 4|43/ 5|5 4,25 3/ 4/1/0/0
4 Okul 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik 6nlemleri alir. 5/4| 4/ 4|54 55 4,5 4| 4,0/ 0|0
5 Okul yeni kabul edilen égrencilere uygun destegi saglar. S|4 41 4]5/5/ 5|5 4,625 53/ 0f0 0
6 Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlari sunuyor. 5| 4| 4| 4| 5| 4|55 4,5 4/ 4/ 0/ 00
7 Okul yonetimimiz égretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 5| 4| 4| 5| 5[4|5]5 4,625 5/3/0/0[0
8 Okulumuz 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami olusturmustur. 5| 4| 4| 4| 5| 4|55 4,5 4/ 40/ 0/ 0

Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim vardir. s| 4l 4l 4l 4lalsls 4375 sl sl ol ol o
9 )

Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. slal 45|55l alsls 4625 <l 3l ol ol o
10 '

Okulumuzun farkl ihtiyaclari olan 6grencileri desteklemek igin etkin bir politikasi vardir. 41413135/ al55 4125 3l 3l 21 ol o
11 ’
12 | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 5/ 41355 45/|5 4,625 5/ 2,110/ 0
13 | Okulumuz velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 5/ 41355 3/5/|5 4,375 5/ 1, 2/0/0
14 | Diger 6gretmenlerle isbirligi yaparim. 5/4|/ 45|55 55 4,75 6,2, 0/0/ 0
15 | Okul personeli arasinda dostane bir iliski sirdirilir. 5| 4| 4| 5| 5[5|5]5 4,75 6,2, 0,00
16 | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 504/ 45|55/ 55 4,75 6(2/0[0 0
17 | Okulumuza aidiyet hissediyorum. 5/4|/ 45|55 55 4,75 6,2, 0/0/0
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Tablo 10. Veli Anketi Analizi

. . KATILAN VELI
EKLVELNET SV
1 Okulun misyonunu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 100 4,28 39150 9|22
2 Okulda egitim ve yénetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 100 411 38 | 44 | 10 7
3 Okul temiz ve hijyeniktir. 100 4,29 46 | 44| 4 | 2 | 1
4 Okul 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 6nlemleri alir. 100 4,38 52 | 42 5 2 0
5 Okul yeni kabul edilen égrencilere uygun destegi saglar. 100 4,25 42 | 41| 15| 1|0
6 Okul cocugumun akademik becerilerini gelistirmesine yardimci olabilir. 100 4,48 49 | 48| 3 110
7 Okul gocugumun égrenme ilgisini giiglendiriyor. 100 4,55 58 /39| 3 0(0
8 Okul cocugumun sosyal gelisimini tesvik edebilir. 100 4,42 48 | 43 | 10 | 0 | O
9 Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri ¢ocugumun gelisimini tiim yonleriyle anlamama yardimci oluyor. 100 441 34 | 61 9 0 0
10 Okul ¢ocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor. 100 3,62 34 | 43 6 21 o
11 Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar. 100 3,93 30| 481 15| 3| 0
12 | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. 100 4,69 70129 1,00
13 Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. 100 4,53 50 | 43 9 512
14 | Okulda velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 100 3,56 49|16 | 14| 2| 1
15 | Okul cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi iliski kurar. 100 4,45 50| 45| 5|00
16 Okul aktif veli katihmini tesvik eder. 100 4,38 44 | 44| 6 | 0| O
17 | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katiliyorum. 100 4,33 47 | 44| 7 | 0| 1
18 | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 100 4,17 43 48|10 0| 0
19 Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. 100 345 341431 1 0|0
20 Cocugumu okumaya tesvik ederim. 100 4,67 7028 1| 1|0
21 | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 100 4,60 6334 3 0|0
22 | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 100 4,35 68 23| 1|00
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Ogretmenlerin Okula iliskin Olumlu Goriisleri
Gelisime acik 6gretmenler

Ogretmenlerin Okula iliskin Olumsuz Goriisleri
Kaynaklara erisimde zorluk.

Ogretmenlerin goriis ve 6nerileri her konuda alinir

Ogrencilerin diizeylerindeki farklilik

Uyumlu ¢aligma ortami1

Kurum i¢i iletisimin olumlu olmasi

Velilerin Okula iliskin Olumlu Goriisleri

Aktif ve ilgili 6gretmenler

Velilerin Okula iliskin Olumsuz Goriisleri

Cocuklarin gelisimi hakkinda yetersiz bilgi edinme.

Giilerytizlii personel

Velilerin ihtiyaclarina yonelik egitim faaliyetleri yeterliligi.

Maddi imkani olmayan 6grencilere imkan saglaniyor

Veli etkinliklerinin az olmasi.

Temiz,diizenli, disiplinli

Okul idaresi ¢oziim odakl

2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

2023-2024 Egitim-Ogretim yih basinda Mehmet Torun Ozel Egitim Meslek Okulu Miidiirliigii 6gretmen ve personeline yonelik kurum kiiltiirii ile

ilgili miilakat uygulanmistir. Miilakatta yer alan gériisme sorulari kararlara katilim, isbirligi ve iletisim, motivasyon (6diil-ceza sistemi), calisma ortami ve

fiziksel ortam kapsaminda degerlendirilmistir. Miilakata iliskin sonuglar asagidaki tabloda belirtilmistir.

Tablo 12 . Kurum Kiiltiirii Analizi Alt Bilesenleri

27



Katilim

v" Okuldaki tiim kararlar 6gretmenlerle birlikte alinir

v’ Kararlara katilimlar1 saglamaya yonelik bilinglendirme ¢alismalar1 yapilmaktadir
Isbirligi

v" Okul idaresi ve dgretmenler bilgi paylagimina agiktir

v Smuflar arasi ortak ¢alismalar yapilmaktadir

Bilginin Yayilimi

v Agik ve seffaf bilgi iletim sistemi mevcuttur
Kurum igi fletisim

v lIdaredeki iletisim kanallarmin yataydir

v Okulda hiyerarsik iletisim bigimleri yoktur

v Formal ve informal iletisim kanallar1 bulunmaktadir

Degisime Aciklik
v Yeni fikirler ve farkli goriisler ilgili mevzuata uygunlugu dogrultusunda desteklenmektedir.

v" Ogretmenlerin karar ve inisiyatif alma diizeyi yiiksektir.

Odiil ve Ceza Sistemi
v' Qdiil sistemi Kaymakamlik Onayl1 Basar1 Belgesi ve gesitli sosyal pekistireclerle saglanmaktadir.
v' Calisanlarin motivasyonunu artirmaya yonelik etkinlikler planlanmakta ve uygulanmaktadir.

v' Idarenin hatalari tolere etme diizeyi yiiksektir
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Tablo 12 . Fiziki Kaynak Analizi

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boéliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi Zemin + 1 Cok Amach Salon X

Derslik Sayisi 20 Cok Amach Saha X
Derslik Alanlari (m2) 32 m2 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 20 Fen Laboratuvari X
Atolye Sayisi 15 Bilgisayar Laboratuvari X
Atélye Alanlari (m2) 64 m2 Is Atélyesi X
Kullanilan Atélye Sayisi 15 Beceri Atdlyesi X
Sube Sayisi 43 Pansiyon X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 12 m2

Ogretmenler Odas1 (m2) 69,6 m2

Okul Oturum Alani (m2) 8500 m2

Okul Bahcesi (A¢ik Alan)(m2) 6000 m2

Okul Kapali Alan (m2) 2500 m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?)

Kantin (m2) -

Tuvalet Sayisi 22




Okul Ogrenci Say1 Tablosu
Okulumuzda yer alan siniflarin égrenci sayilari alttaki tabloda verilmistir. (Mehmet Torun Ozel Egitim Meslek Okulu)

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 4 6 10 11/A 2 8 10
9/B 7 3 10 11/B 1 8 9
9/C 5 5 10 11/C 5 5 10
9/D 5 5 10 11/D 4 6 10
9/E 1 3 4 11/E 0 4 4
10/A 7 3 10 12/A 3 5 8
10/B 9 0 9 12/B 0 9 7
10/C 5 6 11 12/C 4 4 8
10/D 7 4 11 12/D 1 4 5
10/E 0 3 3 12/E 1 2 3
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Okulumuzda yer alan siniflarin é6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir. (Aziz Torun Ozel Egitim Uygulama OKulu LILIII Kademe)

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 3 4 7 12/A 0 5 5
9/B 0 5 5 12/B 0 1 1
10/A 2 3 5
10/B 1 5 6
11/A 3 5 8
11/B 2 4 6
SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
A.S A SUBESI 1 4 5 1/A(OTIZM) 0 4 4
A.S B SUBESI 4 1 5 1/A (ORTA) 1 4 5
A.S C SUBESI 0 5 5 2/A 1 0 1
A.S D SUBESI 1 4 5
AS E SUBESI 1 0 1
1/B 2 2 4

*Aziz Torun Ozel Egitim Uygulama Okulu 2. Kademede 6grenci bulunmamaktadir.
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Okulumuzda yer alan siniflarin é6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir. (Mehmet Torun Ozel Egitim Anaokulu )

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
A 1 4 5 F 2 3 5
B 0 6 5
C 1 4 5
D 2 3 5
E 2 3 5
Tablo 14.Fiziki Donanim Tablosu
Akilli Tahta Sayisi 18 TV Sayisi 5
Masaltistii Bilgisayar Sayisi 23 Yazic1 Sayisi 10
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 3 Fotokopi Makinasi Sayisi 3
Projeksiyon Sayisi 3 Internet Baglanti Hiz1 ADSL (16 Mbit ve lizeri)

* 5 okul birlikte yazilmistir.




2.7.2. insan Kaynaklan

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir. Bu kapsamda okul ¢alisanlarinin is tanimlar1 ve is siiregleri
dikkate aliarak hangi temel yetkinliklere sahip olmasi gerektigi belirlenmistir.Oz degerlendirme yéntemi ile okul ¢alisanlarmin yetkinlik acig1
ortaya konulmustur. Bu kapsamda asagida okul c¢alisanlarinin sahip olduklart yetkinlik diizeyleri ile olmas1 gereken yetkinlik diizeyleri 6grenim

durumlart ve aldiklar1 egitimler kapsaminda gosterilmistir.

Tablo 15. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2023 il itibariyla
Kisi Sayis1 %
1-4Y1l 5
5-6Y1l
7-10Y1l 1
10....Uzeri 100

Tablo 16. Okul/Kurumda Olusan Ydnetici Sirkiilasyonu Orani

Yil igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Yénetici Sayisi Y1l igerisinde Okul/Kurumda Géreve Baslayan Yonetici
Sayisi

TOPLAM 2 2 1 0 0 1
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Calisan Bilgileri Tablosu (Mehmet Torun Ozel Egitim Meslek Okulu)

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiri ve Midiir Yardimcisi 3 2 5
Sinif Ogretmeni 6 18 24
Brans Ogretmeni 6 11 17
Rehber Ogretmen 2 1 3
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 1 0 1
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: 16 23 39
Calisan Bilgileri Tablosu (Aziz Torun Ozel Egitim Uygulama Okulu 3. Kademe)

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiri ve Miidiir Yardimcisi 0 0 0
Simif Ogretmeni 3 9 12
Bireysel Egitim Ogretmeni 0 0 0
Brans Ogretmeni 1 4 5
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 0 1 1
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: 5 14 19
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Okulumuz Bina ve Alanlari ¢alhisan Bilgileri Tablosu (Aziz Torun Ozel Egitim Uygulama Okulu 1. Kademe)

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiri ve Miidiir Yardimcisi 0 0 0
Sinif Ogretmeni 0 16 16
Bireysel Egitim Ogretmeni 0 0 0
Brang Ogretmeni Y 0 0
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel Y 0 0
Yardimci Personel Y 0 0
Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilari 0 16 16
OKkulumuz Bina ve Alanlari ¢alisan Bilgileri Tablosu (Mehmet Torun Ozel Egitim Anaokulu)

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 0 1 1
Simif Ogretmeni 1 15 16
Bireysel Egitim Ogretmeni 0 1 1
Brans Ogretmeni 0 0 0
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 0 0 0
Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: 1 17 18
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Tablo22.Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani Gorevleri

« Insan Kaynaklar1, Personel isleri
Okul / Kurum y ’ &

Miidiirii

+  Insan Kaynaklari, Personel isleri
*  Destek Hizmetleri

*  Strateji Gelistirme

+  Ogrenci Isleri

*  Rehberlik Hizmetleri

*  Sosyal Etkinlikler

Miidiir Yardimcilari

Tablo23.0kul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
= Danismanlik Hizmeti Alan Rehberlik Hizmetleri ile ilgili Diizenlenen
g % - = Egitim/Paylasim Toplantis1 vb. Faaliyet
S = s 5 g Sayisi
Zz s = o =
K 52 5 S _
H=N ] ] _"Li = é % () 5 a 8 2 é
S E >~ 5 ~o £ E s £ = E = T 2
o > = o~ S = on Un o~ < — A = o = o =
2z = 2 o S @ s Q= = 9 o @ L @ 5y [3) o O 2 ©
7R % 57> E£% 8 5% 5 % 5 = c o 25 57 38
a3 A £Sda S& o &3 o &3 > S 2 = o £ > =
3 3 0 3 272 95 272 2 2 4
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Kurumdaki teknolojik aletler idari isleri ve egitim 6gretim faaliyetleri i¢in kullanilmaktadir.

Tablo 25.Fiziki Mekian Durumu

Fiziki Mekan Aciklama
Ogretmen Calisma Odas1 Var 1

Ekipman Odasi Var 1

Kiitiiphane Var 1

Rehberlik Servisi Var 3

Resim Odas1 Va 1

Miizik Odas1 Var 1

Cok Amach Salon Yok 1
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo26.Kaynak Tablosu

400.000,00 TL

400.000,00 TL

400.000,00 TL

400.000,00 TL

400.000,00 TL 2.400.000,00 TL
150.000,00 TL| 50.000,00 TL| 50.000,00 TL| 50.000,00TL| 50.000,00TL 350.000,00 TL
15.000,00 TL| 20.000,00 TL| 20.000,00 TL| 20.000,00 TL| 20.000,00TL 95.000,00 TL
400.000,00 TL| 200.000,00 TL | 200.000,00 TL| 200.000,00 TL| 200.000,00 TL| 1.200.000,00 TL
100.000,00 TL| 100.000,00 TL| 80.000,00 TL| 80.000,00TL| 80.000,00 TL 440.000,00 TL

1 065.000,00 TL| 870.000,00 TL| 750.000,00 TL| 750.000,00 TL| 750.000,00 TL 4,485,000,00TL
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Tablo27.Harcama Kalemler

Harcama Kalemi : Cesitleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii
Kiiciik onarim;makine,bilgisayar,yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

iletisim Telefon,faks,internet,posta,mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemes
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Tablo28.Gelir-Gider Tablosu

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l
gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

* 5 okul birlikte yazilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktari
2022 390.297,50 TL 372.475,26 TL
2023 372.772,50 TL 364.511,48 TL
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

PESTLE analiziyle okulumuz iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ve gevresel dis etkenlerin tespit
edilmesi amaglanmistir. Midiirliigiimiizii etkileyen ya da etkileyebilecek degisiklik ve egilimlerin siniflandirilmasi bu analizin ilk asamasini olusturmaktadir.

Bu analiz ile PESTLE unsurlari igerisinde ger¢eklesmesi muhtemel olan hususlar ile bunlarin olusturacagi potansiyel firsatlar ve tehditler ortaya konulmaktadir.

Tablo30.PASTLE Analizi Tablosu

idareye Etkisi

ETKENLER Tespitler (Etkenler/Sorunlar) Ne Yapilmali?
Firsatlar Tehditler
Politik v Okulumuzun bulundugu ¢evrenin,
egitime-ogretime erigebilirlik Zorunlu egitim politikalar1

hakkinda zorunlu egitimi agsan kapsaminda fiziki kapasite

o v e v . .
beklentileri, Okulumuza egitim ve Sosyal ¢evredeki maddi arttrimina yonelik faaliyetler
v Mahalle baski gruplari ogretime iliskin talebin sikintilar ve egitim
artmast diizeyinin diistikligi
- v Okulun bulundugu gevrenin genel
ol gue £ v' Genis bir paydas kitlesinin v’ Pargalanmus ailelerin ayldeve il ol s
elir durumu,
, £ 5 o olmasi ¢ogalmasi Al
Wesgmrii sl e, Goriintrlik faaliyetlerinin
v Mal-iiriin ve hizmet satin alma )
v’ Mahalledeki tek bagimsiz v Ulasim giigliigii yayginlastirilmasi

imkanlari,
B anaokulu olmasi
v Ozel Egitim egitim materyallerinin

pahali olmasi
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Sosyokiiltiirel

Teknolojik

Yasal

Cevresel

Aile yapisindaki degismeler

MEB teknoloji kullanim durumu

E-6grenme, internet olanaklari

Teknolojinin egitimde kullanimi1

Ulusal ve uluslararas1 mevzuat,
mevzuat degisiklikleri ve yeni
mevzuat caligmalari; bilgi ve iletisim,
is, saglik, giivenlik ve egitim gibi
sektorel diizenlemeler vb.

Geri doniigiim ile ilgili bilinglendirme

calismalari
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Aile egitimi
Toplum Saglig1 Merkezi ve
Sosyal Hizmetler ile isbirligi

icinde olma

Bilingli teknoloji kullaniminin

yayginlastirilmasi

Gelismelerin takibinin yapilmasi
Is saghig1 ve giivenligi calismalari
Emniyet birimleriyle iletisim

halinde olma

Belediye ile isbirligi yapilmasi



2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli
olan giicliiliikkleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dig faktor

ayrimi yapilmistir.

Tablo31.GZFT Analizi Tablosu
I¢sel Faktorler

Giicli Yonler

Zihinsel engelli olmalarina ragmen ogrencilerimizin ara eleman olarak isyerlerinde ara eleman olarak
Ogrenciler calisabilmeleri.
Zihinsel engelli olmalarina ragmen toplum icerisinde rahat ve 6zgiivenli bir sekilde hareket edebilmeleri.

n¢, dinamik, tecriibeli ve yeniliklere acik bir egitim kadrosuna sahip olmasi.
Caliganlar lisanlarin igbirligine ve ekip ¢alismasina yatkin olusu.

lisanlarin kurumu aidiyet hissetmesi

Velilerin okula olan gilivenleri
Veliler Ogrencilerimizin saglk sorunlarina kars bilingli olmalari

Okulumuz yerleskesinin genis bir alanda olmasj, siniflar mevcutlarimizin az olmasi, dogalgazli olmasi

Bina ve Yerleske Sehir giiriiltiisiinden ve trafik yogunlugundan uzak bir yerleskeye sahip olmasi

Donanim Atdlye imkanlarimizin iyi olmasi
Biitce Okulumuzun ihtiyac¢larinin genel biitceden karsilanmasi, Okul Aile Birligimizin ¢alismalari ve Doner Sermayemizin
olmasi
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Yonetim Stirecleri

Kurumsal bir yapinin olusmasi ve devamliligi icin istekli ve kararl bir anlayis ve 6ngoriiniin olmasi,
Okul yoneticilerinin personelle saglikli iletisim kurabilmesi,

lletisim Siirecleri

Okul ici ¢calisanlarinin iletisimlerinin kuvvetli olmasi
Sosyal Iletisim aglarinin etkili bir sekilde kullanilmas.

Okulumuzun AB Erasmus+ projelerine dahil olmasi

Olanaldar Tasimali egitim olmasi 8len yemeklerinin ticretsiz olarak verilmesi.
Zayif Yonler

rencilerimizin kronik hastaliklarinin olmasi.

Ogrenciler ul profiline uygun olamayan 6grenci yénlendirilmesi.
zmli 68rencilerin iletisim ve beceri problemlerinden dolay1 meslege yonlendirilememeleri.
drolu 6gretmen eksikligi.

Cahsanlar an dig ticretli 6gretmenin ¢cok olmasi.
ulumuz revirinde Hemsire olmamasi.

Veliler lilerimizin sosyo-ekonomik diizeylerinin ve egitim seviyelerinin diisiik olmalari

lilerimizin okula yeterli maddi ve manevi destek olmamalari

Bina ve Yerleske

kulun bir arada olmasi
ulumuzun kapali spor salonunun olmamasi,
ulumuza ulasimin gii¢ olmasi,

blye iiriinlerimizin satisi icin satis ofisimizin olmamas;,

Donanim

tan dersliklerde akilli tahta olmamasi.

ernet alt yapisinin yetersiz olmasi.

Bltce

Okul Aile Birligi biitcesinin yetersiz olmasi

Yonetim Strecleri

iletisim Siirecleri

Okul-Aile-Ogretmen isbirliginin saglanamamasi
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Dissal Faktorler

Firsatlar
. Devlet politikalarinin son yillarda engelli bireylerin lehine yonelik yapmis oldugu yasal diizenlemeler,
Politik ) o o .
STK’larin ve Beledilerin 6zel egitime destek vermesi,
. Bursa’nin sanayi sehri olmasi,
Ekonomik -- o " - . o
Ozel Egitim Okulu oldugumuz icin destekleyici (sponsor) bulma kolayligi,
. Ilgemizin Sanatsal ve Sosyal yonden etkinlik olarak ¢ok sayida faaliyete ev sahipligi yapmasi,
Sosyolojik 4 oo . .
Diizenlenecek geziler icin bir ¢cok alternatif yerlerin olmasi,
Teknolojik Okulumuzun teknolojik alt yapisinin olmasi
Mevzuat-Yasal Mezun 6grencilerimizin engelli kadrolarinda (Kamu ve Ozel Sektor) is imkanlarinin olmasi
Ekolojik Iklim sartlarinin elverisli olmasi
Tehditler
Politik Isletmelerde Engelli stajer calistirma zorunlulugu olmadigindan dolay: staj yeri bulma sikintilarinin yasanmasi.
Ekonomik Velilerimizin sosyo-ekonomik diizeylerinin diisiik olmasi
Sosvoloiik Bulasici hastalik riskinin fazla olmasi,
yolo] Ozel Egitim alaninin sémiiriiye acik olmasi
Teknolojik Yeterli sayida akilli tahtanin olmamasi,

Mevzuat-Yasal

Ozel Egitim kurumu eksikligi nedeniyle 6grenci sayimizin artmasi

45




Tablo 32.Tespit ve ihtiyaclar Tablosu

Durum Analizi Asamalari

Tespitler

Intiyaglar

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin
Degerlendirilmesi

Geziler hedef iizerinde gergeklestirilmistir
Aile egitimleri eksikligi

Ev ziyaretleri eksikligi

Fiziki donanim eksiklikleri

AN N NN

Spor Salonu

Gezilerin arttirilmast

Ev ziyaretleri yapilmast

Veli bilinglendirme ¢alismalari

Mevzuat Analizi/ Ust Politika Belgeleri Analizi

Nitelikli egitim ve iggiiciine artan talep
Egitimde firsat esitligi ve okullagma
Egitimde amag ve hedefler

Hayat boyu 6grenme

Okulodncesi egitim

Biitgenin etkin ve verimli kullanimi1
Stratejik plan izleme ve degerlendirme
Ogretmenlik uygulamasi

Bilimsel etkinlikler

Ogretmen Akademileri

Paydas Analizi

Ogretmenlere ait alanlarin bulunmamasi

Kurum g¢alisanlarinin motivasyonunu arttiracak
etkinliklerin az sayida olmasi

Farkli egitim branslarinin, atdlyelerin ve
kurslarin olmamasi

AN NN N Y N N N N NN

Kurum ¢alisanlarina yonelik kisisel alanlar
olusturulmasi

Kurum ¢alisanlarina yonelik sosyal etkinliklerin
sik diizenlenmesi
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insan Kaynaklar Yetkinlik Analizi

Kurum Kiiltiirii Analizi

Fiziki Kaynak Analizi

Teknoloji ve Bilisim Altyapis1 Analizi

Mali Kaynak Analizi

AN

Kisisel ve mesleki gelisim alanlarinin olmamasi

Ulusal ve uluslararasi proje ve etkinliklere
katilimin olmamasi

Kokl bir kurum olmasi

Odiillendirme sistemindeki adaletsizlik algist

Kurum kapasitesini agan 6grenci talebinin
olmast

Donanim ve materyal eksiklikleri

Teknolojik gelismelerin kuruma entegre
edilememesi

Dijital ortama verilerin aktarimi, takibi ve
duyurulmasi1 hususundaki eksiklikler

Okulun sosyoekonomik diizeyi diisiik ¢cevrede
olmasi
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Aile egitimi, mesleki ve kisisel geligim egitimi
yapilmasi

Ulusal ve uluslararasi proje ve etkinliklerle
okulun taninmasi

Sinif dis1 egitim etkinlikleri

Yo6netimin kurum ¢alisanlarinda i¢ kontrol
sistemini gelistirmesi

Y 6netimin rehberlik, denetim ve dgretim
faaliyetleri

Fiziki kapasitenin arttirilmasi
Cok amagcli salon,

Teknoloji egitimi ve kullanimimin
aktiflestirilmesi

Teknolojik donanim malzemeleri ihtiyact

Mali kaynak ihtiyaci
Ucretsiz dgrenci say1sinin arttirilmast

Okul aile birligini etkili hale getirmek



2.9.1.
Firsatlar ve Tehditler

Tablo33.Firsat ve Tehditler Tablosu

Firsat Tehdit

Sorun analizi yapmak v/ Mali ve ulagim kaynaklaria yonelik kurumlarla igbirligi yapmak
Simnif yonetimi konusunda egitimler diizenlemek

Giicli

<]

Okul aile birligini etkili hale getirmek

Sosyal etkinlik ve organizasyonlar yapmak v/ Memnuniyet Anketi vb uygulamak
Gorlniirliik faaliyetleri yapmak

Fiziki kapasiteyi arttirmak

Zayif

AN NN
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BOLUM III

N

GELECEGE BAKIS
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3.1.Misyon

MISYONUMUZ

Ozel egitime ihtiyac olan bireylerin, gelisim 6zellikleri ve bireysel yetenekleri dikkate alinarak egitim ve sosyal gereksinimlerini
karsilamak adina 6zel gelistirilmis egitim programlar1 ve yontemleri ile; ¢cevresine uyum saglayabilen, is birligi icinde ¢alisabilen, {iretici,

caliskan ve mutlu bir vatandas olarak yetismelerini saglamaktir.

3.2. Vizyon

Ozel gereksinimli bireyleri bilgi, tecriibe ve teknolojinin sagladig1 vasiflar katarak, kisisel gelisimlerine, sosyal, kiiltiirel ve mesleki

alanlarda katki saglayip, nitelikli ara eleman vasfina ve is ahlakina sahip bireyler olarak yetistiren referans bir kurum olmak.
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3.3. Temel Degerler

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1. Meslegimizin etik kurallar: ve ilkelerini yasal cercevede yerine getirmeye 6zen gostermek.

2. Okulumuzda var olan kurum kiltiiriint gelistirmek.

3. Egitim ve 6gretimde gliniin gelismis arac, gereg, yontem ve tekniklerini kullanmak.

4. Takim calismasina 6nem verilen, bireysel ve grup calismalarinin tesvik edildigi bir calisma ortamini olusturmak.
5. Misyonumuz geregi lirettigimiz hizmetin kalitesi ile kamu kuruluslarina ve diger kuruluslara érnek olmak.

6. Calisan memnuniyeti ile en iyi sunarken, liderlik yapmak ve kalite yonetimi gereklerine uyarak stirekli iyilestirmelerde

bulunmak.

"Ben" yerine "Biz" felsefesi ile hareket etmek
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BOLUM 1V

AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI
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4.AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

Stratejik amaglar; misyon, vizyon, ilke ve degerlerle uyumlu, misyonun yerine getirilmesine katkida bulunacak ve mevcut durumdan gelecekteki arzu
edilen duruma doniisiimii saglayabilecek nitelikte, ulagilmak istenen noktay: acik bir sekilde ifade eden ve stratejik planlama siirecinin sonraki asamalarina
rehberlik edecek sekilde stratejik konulara uygun olarak tespit edilmistir. Hedeflerin tespitinde; paydas beklentileri, konulara iliskin alternatifler, mevcut durum
analizi ve istatistiki verilerin varlig1 ve verilere olan ihtiya¢ goz dniinde bulundurulmustur. Stratejik planlama ¢aligsmalar ile; kurumsal rol ve sorumluluklar
cergevesinde stratejinin operasyonlara doniistiiriilmesi, hizmet birimleri arasinda sinerji yaratilarak, tespit edilen stratejilerine yonlendirilmesi, bireysel
stratejilerin kurumsal stratejiler ile iliskilendirilerek biitiinlestirilmesi, bir baska ifadeyle stratejik yonetimin siirekli bir siire¢ haline getirilmesi ve herkes
tarafindan benimsenmesinin saglanmas1 hedeflenmistir . Asagida Mehmet Torun Ozel Egitim Meslek Okulu Miidiirliigiiniin 2023-2028 Stratejik Plan1 amag ve

hedefleri belirtilmistir.
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4.1.Amagclar , Hedefler

Amacl. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarmi saglamak.

Hedef 1.1: Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir

Hedef 1.2.: Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilimlar artirilacaktir

Amag 2: Ogrencilerin tiim gelisim alanlarindaki dzellikleri ve egitim ihtiyaglari ile akademik yeterliklerini artirmak

Hedef 2.1: Ogrencilerin akademik diizeylerinin artirlmasina yonelik calismalar yiiriitiilecektir

Amag 3: Ogrencilerin gelisimlerini bir biitiin olarak desteklenmesini, ilgi, yetenek, deger, tutum ve kisilik 6zelliklerini kesfetmesini saglamak.

Hedef 3.1: Ogrencilerin bir biitiin olarak gelisimlerini desteklemek ve gelisimlerini olumsuz yonde etkileyebilecek risk
etmenlerini azaltmak, koruyucu etmenleri artirmak amaciyla ¢alismalar yiiriitiilecektir.

Hedef 3.3 :Ogrencinin gelisimini desteklemek i¢in dgretmen, veli,ydnetici ve okul icerisinde dgrenci ile iletisimde olan diger kisilere

kendilerini gelistirmeleri, ortak ve yeterli bir rehberlik anlayis1 kazanmalar1 amaciyla ¢aligsmalar yiiriitiillecektir..

Hedef 3.2: Ogrencilerin gelisimlerini olumsuz yonde etkileyebilecek problemlerin ¢dziimiine yardimci olmak amaciyla
caligmalar yiriitiilecektir
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Amag 4: Yonetici, 6gretmen ve diger personelin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerini gelistirmeleri i¢in egitim almalari
saglanacaktir

Hedef 4.1:0kuldaki yonetici ve 6gretmenlerin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerinin artirilmasina yonelik ¢alismalar
yapilacaktir.

Hedef 4.2: Ailelere yonelik bilgi, beceri ve tutumlarin gelistirilmesine yonelik ¢aligsmalar yapilacaktir.

Amag 5: Ogrencilerin 6grenim gordiigii alanlarda yeterlilikleri ve nitelikleri artirilarak mezuniyet sonrasi ¢aligma hayatina
hazirlanmalar1 saglanacaktir

Hedef 5.1: 12. sinif diizeyinde isletmelerde uygulamali staj yapan 6grenci sayisi artirilacaktir.

Hedef 5.2. Ogrencilerin bireysel ilgi ve yetenekleri dogrultusunda is ve meslege hazirlanmalari saglanacaktir..

Amag 6: Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amactyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 6.1. Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.

Amag 7: Okul ve kurumlarin egitim ve dgretime katilimini arttirmak amaciyla bolgesel (yerel), ulusal ve uluslararasi proje,
arastirma, yarisma ve etkinliklere katilim1 artirilacaktir.
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Hedef 7.1. Okullarin bolgesel (yerel), ulusal ve uluslararasi proje, yarisma ve etkinliklere katilimi artirilacaktir.
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4.2.Performans Gostergeleri, Stratejilerin Belirlenmesi

Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.

Hedefl.1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar1 artirilacaktir

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ [zleme Rapor

Etkisi* Degeri** 1. Yil 2. Yil 3.yl 4. Yil 5. Yil Siklig Siklig1
Il-ilge bzel egitim hizmetleri 30 %90 %92 %94 | %96 | %98 | %100 |6AY 6 AY
kurulu tarafindan yerlestirilme
karar verilen 6grencilerin
kayit yaptirma oram

Oziirsiiz devamsizhik siiresi 15 | 20 %17 %15 %14 %13 %12 %10 6 AY 6 AY
giinii asan 6grencilerin orani
Bir egitim ve 6gretim yiinda | 20 %6 %5 %4 %3 %2 %1 6 AY 6 AY

oziirlii devamsizlik siiresi 40
giinden fazla olan 6grenci
orani

Bir egitim ve 10 %2,8 %2 %1 %1 %1 %1 6 AY 6 AY
ogretim yilinda
orgiin egitimden
ayrilan égrenci
orani (%)

Saghk sorunlari ve diger 10 %1 %1 %1 %1 %1 %1 6 AY 6 AY
nedenlerle okula devam
edemeyen dgrencilerin
uygun egitim ortamlarina
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yonlendirilme ve
yerlestirilme orani (%)

Okula yeni baslayan
ogrencilerden uyum egitimine
katilanlarin oram (%)
Koordinator Birim

10 %70 %60 %70 %80 %90 %100 6 AY 6 AY

OKkul idaresi

Okul Ziimreleri

Isbirligi Yapilacak Birimler

Okul Aile Birligi

Riskler

Ogrencilerin sosyo kiiltiirel durumlarmin kotii olmasi.
Sik hastalanmalari

Stratejiler

S1. il-ilge 6zel egitim hizmetleri kurulu tarafindan yerlestirilme karari verilen 6grencilerden kayit
yaptirmayanlar tespit edilerek onlemeye yonelik tedbirler alinacaktir.

S2. Ogrencilerin devamsizhik nedenlerine yonelik okul, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri
ortadan kaldiracak ¢alismalar yiiriitiilecektir.

S3. Devamsizlik sonucu ortaya ¢ikan olumsuz etkileri azaltmaya yonelik egitim programlari, sosyal
etkinlikler, uzaktan 6grenme gibi telafi tedbirleri gelistirilecektir.

S4. Okul ortami; 6grencilerin 6grenme motivasyonunu gelistirecek sekilde bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif imkanlar1 artirllacaktir.

S5. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenlerine yonelik ¢calismalar yapilarak bunlarin
ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.

S6. Ogrencilerin uygun egitim ortamlarina yonlendirilmesi amaciyla yeniden egitsel degerlendirme
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ve tamilama yapilmasi icin Rehberlik ve Arastirma Merkezi’ne (RAM) yonlendirme yapilacaktir.
S7. Okula yeni baslayan 6grencilere oryantasyon egitimiyle okulun yapisi ve imkanlar1 tanitilarak

uyumlar saglanacaktir.

Maliyet Tahmini 0

Tespitler Sik sik diizenlenecek ev ziyaretleri ve veli toplantilar1 durumu diizeltecektir.
- Veli ziyaretlerinin arttirilmasina,

Ihtiyaclar

- Veli toplantilarina olan katilimin arttirilmasina,

- Veli, 6grenci ve 6gretmen etkilesimlerini arttiracak etkinliklerin
diizenlenmesine,

- Ozel egitimin 6nemi hakkinda tanitim ve goriiniirliik calismalarinin yapilmasina,

- Okul faaliyetlerinin tanitim ¢alismalarina agirlik verilmesine ihtiyag vardir.
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Ogrencilerin egitim ve 63retime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarim saglamak.

Hedef1.2 : Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katihmlar: artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Bir egitim ve 6gretim yillinda
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda faaliyetlere
katilan 6grenci orani (%)

Hedefe Baslangic Izleme Rapor
Etkisi* Degeri** 1. Y1 2. Y1 3.yl 4. Y1l 5.Y1l Siklig1 Siklig1

%70 %55 %60 %65 %70 %75 %80 HER YIL HER YIL

Yerel, ulusal ve uluslararasi %30 %10 %20 %25 %30 %35 %40 HERYIL | HERYIL
etkinliklere (proje, yarisma
vb.) katilan 6grenci orani (%)
Koordinator Birim Okul idaresi
Okul Rehberlik Servisi

Okul Ziimre Ogretmenleri

Isbirligi Yapilacak Birimler

Rehberlik Servisi, Ozel Egitim Simif Ogretmenleri ve Brans Ogretmenleri

Dogal Afetler ve Hava Durumu
Ogretmenlerin Goniilliillik Durumu

Riskler Ailelerin Goniilliiliik Durumu
S1. Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda kurum ici ve kurum dis1 diizenlenen
. faaliyetler artirllacaktir.
Stratejiler

S2. Okul icinde basariy: tesvik edecek yarismalar diizenlenerek égrencilerin
odiillendirilmesi saglanacaktir.
S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi etkinliklere (proje, yarisma vb.) katilmalar:
tesvik edilecektir.

S4. Ogrenciler icin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler diizenlenmesi icin
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kurum, kurulus, sivil toplum kuruluslar: vb. ile is birligi yapilacaktir

Maliyet Tahmini 50.000,00

- Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda faaliyetlere genellikle ayn1 6grenci ve
Ogretmenlerin katilim gostermektedir.

Tespitler - Her yil ulusal ve uluslararasi projelerden en az birine katilim saglanmaktadir.
- 1ki haftada bir, is birligi ve okul i¢i etkilesim etkinligi olarak “Istasyon Etkinlikleri”
ogretmenlerimiz tarafindan planlanmakta ve 6grencilerimiz tarafindan
uygulanmaktadir
- Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda faaliyetlere katilimin 6nemi hakkinda
Ihtiyaglar

velilere bilgilendirme yapilmasina,

- Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda faaliyetlere katilimin 6nemi hakkinda
ogretmenlere bilgilendirme yapilmasina,

- Okul bahgesinde, velilerin de katilim sagladig1 6grencilere yonelik okul i¢i etkinliklerin

planlanmasina ihtiya¢ vardir.
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Hedef 2.1

Ogrencilerin tiim gelisim alanlarindaki 6zellikleri ve egitim ihtiyaclari ile akademik yeterliklerini

artirmak

- Ogrencilerin akademik diizeylerinin artirllmasina yonelik ¢cahsmalar yiiriitiilecektir

Performans Gostergeleri

PG.2.1.a Merkezi sinavlara

Hedefe
Etkisi*
%10

Baslangic
Degeri**

%16

1. Yil

%20

2. Y1l
%25

3.yi
%30

4. Y1l
%35

5. Yil
%40

[zleme
Siklig1
6 AY

Rapor
Siklig1

6 AY

katilim oram

PG.2.1.b Ogrenci basina kitap | 9,90 5 10 20 25 30 35 6 AY 6 AY
okuma sayis1
Koordinator Birim Okul idaresi

Sinif Ogretmeni

Rehber 6gretmenler ve sinif 63retmenleri

Isbirligi Yapilacak Birimler

Ogrencilerin istek arzu ve tutumlari

) Veli istek arzu ve tutumlari
Riskler

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme yetistirme
Stratejiler kurslar1 (DYK) ve tamamlayici egitim faaliyetleri basta olmak iizere okulda destekleyici egitim
faaliyetleri yapilacaktir.

S2. Uzaktan egitim videolar: aracihigiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari

saglanacaktir.
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S3. Ogrencilerin kitap okumasin tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.
Ekpss’ye yonelik DYK kurslar1 acilmasi

Ekpss’ye yonelik denem sinavlari yapilmasi

Maliyet Tahmini 30000
Ogrencilerin kitap okuma oramindaki artis akademik basarilarim1 dogrudan etkilemektedir.
Tespitler Ogrencilerin girmis oldugu sinavlar 6grencinin sinav ahskanhgin1 kazanmasina yardimel
olmaktadir.

Farkh tiir ve cesitte Kkitaplar.

Ihtiyaclar Egitim setleri

Ogrencilere uygun deneme siavlari

Ogrencilerin gelisimlerini bir biitiin olarak desteklenmesini, ilgi, yetenek, deger, tutum ve Kisilik
ozelliklerini kesfetmesini saglamak.

Ogrencilerin bir biitiin olarak gelisimlerini desteklemek ve gelisimlerini olumsuz yonde etkileyebilecek ‘
risk etmenlerini azaltmak, koruyucu etmenleri artirmak amaciyla calismalar yiiriitiilecektir.

Hedef 3.1

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangig [zleme Rapor

Etkisi* Degeri** 1. Y1l 2. Y1l 3.yl 4. Y1l 5. Y1l Siklig1 Siklig1

Sosyal duygusal gelisim %30 %95 %96 %97 %98 %99 %100 Her yil Her y1l
alanina yonelik ¢calisma Mayis Mayis
yapilan 6grenci orami Her yil

Mayis
Akademik gelisim alanina %30 %50 %55 %60 %65 %70 %75 Yilda iki | Yilda Iki
yonelik ¢calisma yapilan
ogrenci orani
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Kariyer gelisim alanina %20 %50 %55 %60 %65 %70 %75 Yilda iki | Yilda iki
yonelik calisma yapilan
0grenci orani
Calisma yapilan 6grenci oram | %20 %95 %96 %97 %98 %99 %100 | Yildaiki | Yilda iki
e TSI B
TS TRET I Rehberlik Servisi
Sinif 6@retmenleri

Isbirligi Yapilacak Birimler

Ogrencilerin isbilirigine acik olmamasi.

Riskler Velilerin gerekli 6nemi vermemesi
Okul 6gretmen veli isbirliginin saglanamamasi
S1. Rehberlik ihtiyaci belirleme anketi
Stratejiler sonu¢larindan yararlanarak gelisim alanlarina
yonelik 6grencilerle yiiriitiilecek calismalar
belirlenecektir.
S2. Belirlenen ¢calismalar okul rehberlik ve psikolojik danisma programi kapsaminda
uygulanacaktir..
10000
Maliyet Tahmini
Tespitler Ogrenciler ile yapilan ¢calismalarin cocugun her yéniiyle taninmasi ve ona uygun bir planlama
yapilmasina olanak sagladig1 gozlemlenmistir.
Ihtiyaclar

Veli ziyaretlerinin arttirilmasina,
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- Veli toplantilarina olan katilimin arttirilmasina,

- Veli, 6grenci ve 6gretmen etkilesimlerini arttiracak etkinliklerin
diizenlenmesine,

- Ozel egitimin 6nemi hakkinda tanitim ve gériiniirliik ¢alismalarinin yapilmasina,

- Okul faaliyetlerinin tanitim ¢aligmalarina agirlik verilmesine ihtiyag vardir
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Ogrencilerin gelisimlerini bir biitiin olarak desteklenmesini, ilgi, yetenek, deger, tutum ve Kisilik

ozelliklerini kesfetmesini saglamak.

Hedef 3.2 Ogrencilerin gelisimlerini olumsuz yonde etkileyebilecek problemlerin ¢oziimiine yardimei olmak
amaciyla calismalar yiiritiilecektir

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangig [zleme Rapor

Etkisi* Degeri** 1. Yil 2. Y1l 3.yil 4. Y1l 5. Yil Siklig1 Siklig1

Bireysel psikolojik danisma %50 %30 %35

yapilan 6grenci orani
Psikososyal miidahale %50 %80 %85 %90 %90 %95 %100 Yilda 2 Yilda 2
kapsaminda calisma yapilan
ogrenci orani

Koordinator Birim

%40 %45 %50 %55 Tim Yil | Yilda 2

Okul Stratejik Plan Ust Kurulu ve EKibi

Rehberlik servisi,sinif 6gretmenleri

Isbirligi Yapilacak Birimler

Ogrencinin yapilacak ¢calismaya kapatmasi.
Velinin ¢cocugu ile ilgili tutum ve davramslar

Riskler
S1 Okul risk haritalar1 sonu¢lar1 dogrultusunda
Stratejiler calisma yapilmasi gereken 6grenciler
belirlenecektir.
S2 Belirlenen 6grencilerle bireysel veya grupla calismalar yiiriitiilecektir.
10000
Maliyet Tahmini
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Aileler diizenlenen etkinliklere yeterli katilim1 saglamamaktadir.

Tespitler Diizenlenen etkinliklere hep ayn1 veliler katilim saglamaktadir.

Ogrenci ve velilerle yapilan goriismelerin sayisinin arttitirilmasi.
Ihtiyaglar Ev ziyaretlerinin arttirilmasi
Ogretmen ve veli iletisininin saglikl1 hale getirilmesi.

Velinin okula ziyaretini arttirmak.

Amag 3 Ogrencilerin gelisimlerini bir biitiin olarak desteklenmesini, ilgi, yetenek, deger, tutum ve Kisilik

ozelliklerini kesfetmesini saglamak.
(")grencinin gelisimini desteklemek icin 6@retmen, veli, yonetici ve okul icerisinde dgrenci ile iletisimde
olan diger kisilere kendilerini gelistirmeleri, ortak ve yeterli bir rehberlik anlayis1 kazanmalari
amaciyla calismalar yuritilecektir.

Hedef 3.3

Hedefe
Etkisi*

Performans Gostergeleri Izleme Rapor

Siklig1 Siklig1

Baslangic
Degeri** 1. Y1 2.Y1l 3.yi 4. Y1l 5.Y1l

Mﬁsavirlik hizmeti sunulan %40 %98 %99 %99 %99 %100 %100 | Her y1l Her y1l

O0gretmen orani (MAYIS) | (MAYIS)
Miisavirlik hizmeti sunulan %30 %70 %75 %80 %85 %90 %100 | EYLUL- | EYLUL-
veli oram HAZIRA | HAZIRA
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N N
Miisavirlik hizmeti sunulan %30 %°50 %60 %70 %80 %90 %7100 EYLUL- | EYLUL-
diger Kisilerin orani HAZIRA | HAZIRA
N N

Koordinator Birim

Okul Stratejik Plan Ust Kurulu ve Ekibi

Isbirligi Yapilacak Birimler

Rehberlik Servisi

Ogrencinin okula devam

Riskler Ogrencinin goriismelere isteksizligi.
S1 Rehberlik ihtiyaci belirleme anketi
Stratejiler sonu¢larindan yararlanarak ogretmen, veli ve diger
kisilere yonelik yiiriitiilecek calismalar
belirlenecektir.
S2 Belirlenen ¢calismalar okul rehberlik ve psikolojik
damisma programi kapsaminda uygulanacaktir.
0
Maliyet Tahmini
Tespitler 1. Velilerin Goniillii Olma Durumu
2. Ogretmenlerin Goniillii Olma ve Motivasyon Durumlar
Daha once rehberlik servisi ile goriisme talebinde bulunmayan velilerin
Ihtiyaglar

telefon ile aranarak kendileri ile iletisim kurulmasi, okul ve dgrenci ile

ilgili genel bilgi verilmesi
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Yonetici, 6gretmen ve diger personelin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerini gelistirmeleri i¢in egitim almalari

saglanacaktir.

Hedef 4.1
Okuldaki yonetici ve 6gretmenlerin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerinin artirilmasina yonelik ¢caliymalar
yapilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic [zleme Rapor

Etkisi* Degeri** 1. Yil 2. Y1l 3.yil 4. Y1l 5.Yi1l Siklig Siklig1

Diizenlenen egitim sayisi %50 2 4 6 8 10 12 Yilda Bir | Yilda 1
Egitime katilan yonetici ve %50 40 50 55 60 65 70 Yilda Bir | Yilda 1
0gretmen sayisi

Koordinator Birim

Okul Stratejik Plan Ust Kurulu ve Ekibi
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Isbirligi Yapilacak Birimler

Okul idaresi,Rehberlik Servisi

Riskler

1. Ogretmenlerin, yoneticilerin ve diger personelin egitime katihm
konusunda goniilliiliik durumu
2. Belirlenen egitim konulari ile ilgili uzman yetersizligi

Stratejiler

4.1.1. Yonetici ve 6gretmenlerin bilgi, beceri ve
mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesine yonelik
firsatlar saglanacaktir

4.1.2 TIsaret dili kursu acilacak

4.1.3 Otizm konulu seminer diizenlenecek

4.1.4 Brail Alfabesi kursu acilacak

4.1.5 Ingilizce kursu acilacak

4.1.6 AB proje yazimi icin seminer diizenlenecek

Maliyet Tahmini

0

Tespitler

Diizenli araliklarla 6gretmenlerimize, yoneticilerimize ve diger personele
egitim planlanarak uygulanmaktadir.
Verilen egitimler okul internet sitesinde diizenli olarak paylasiimaktadir.

Ihtiyaclar

1. Her donem basinda 6gretmenlere anket uygulanip 6neri ve ihtiyaclar
dogrultusunda uzman kisilerin destegiyle egitim faaliyetleri
diizenlenmesine,

2. Ucretli 6gretmen sayimizin fazla olmasi nedeniyle 6gretmenlerimize; dzel

egitim alaninda temel olarak bilgi verme niteli§inde olan; 6§retim yontem
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ve teknikleri, yanligsiz 6gretim yontemleri, 6l¢gme ve degerlendirme,
materyal hazirlama, iletisim becerilerinin 6gretimi, teknolojiyi etkin
kullanma vb. konularda kitaplardan olusan kiitiiphanenin olusturulmasina

ihtiyac vardi
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Yonetici, 6gretmen ve diger personelin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerini gelistirmeleri i¢in egitim almalari

saglanacaktir.

Hedef 4.2

Ailelere yonelik bilgi, beceri ve tutumlarin gelistirilmesine yonelik calismalar yapilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe

Etkisi*

Baslangig

Degeri**

1. Yil

2. Y1l

3.yi

4. Y1l

5. Y1l

[zleme

Siklig1

Rapor
Siklig1

Diizenlenen egitim sayisi

%50

19

20

22

24

26

28

Yilda 2

Yilda 2

Egitime katilan Kisi sayis1

%50

379

390

400

410

420

430

Yilda 2

Yilda 2

Koordinator Birim

Okul Stratejik Plan Ust Kurulu ve Ekibi

Isbirligi Yapilacak Birimler

Okul idaresi,Rehberlik Servisi

1. Ailelerin egitime katilm konusunda goniilliiliik durumu

Riskler 2. Belirlenen egitim konulari ile ilgili uzman yetersizligi
4.2.1. Egitimlerin diizenlenmesine iliskin ilgili
Stratejiler kurum ve kuruluslarla is birligi yapilacaktir.

4.2.2. Ozel gereksinimli cocuklara tutum ve
davranislar ile ilgili seminer

4.2.3. Ozel gereksinimli ¢ccouklarda sosyal medaya
kullanimi nasil olmahidir konulu seminer

4.2.4. Ozel gereksinimli ¢cocuklarda ergenlik dénemi
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sorunlar ile ilgili seminer
4.2.5. Ozel gereksinimli cocuklara cinsel egitim

semineri
4.2.6. Ozel gereksinimli cocuklarda tuvalet egitimi
semineri

0
Maliyet Tahmini

1. Aileler diizenlenen etkinliklere yeterli katilimi saglamamaktadir.
2. Diizenlenen etkinliklere hep ayni veliler katilm saglamaktadir.
Yapilan calismalar okul internet sitesinde diizenli olarak paylasiimaktadir.

Tespitler

Intiyaglar Her donem basinda velilere anket uygulanip 6neri ve ihtiyaglari
dogrultusunda uzman kisilerin destegiyle egitim faaliyetleri

dizenlenecektir.
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Ogrencilerin 6grenim gordiigii alanlarda yeterlilikleri ve nitelikleri artirilarak mezuniyet sonrasi ¢alisma hayatina

hazirlanmalar1 saglanacaktir.. |
Hedef 5.1
12. sinif diizeyinde isletmelerde uygulamah staj yapan 6grenci sayisi artirllacaktir

Performans Gostergeleri Hedefe Baglangig [zleme Rapor

Etkisi* Degeri** 1. Y1 2. Y1l 3.yl 4. Y1l 5. Y1l Siklig1 Siklig1

%100 %9 %10 | %11 | %12 | %13 | Yidal | Yidal
yapan 6grenci orani

Koordinator Birim

Okul Stratejik Plan Ust Kurulu ve EKibi

Okul idaresi,Meslek Ogretmenleri
Isbirligi Yapilacak Birimler

Isletmelerin 6grencilere tutum ve davranislart

Riskler Isletmelerin stajyer 6grenci almak istememesi

S1 Okul bolgesinde bulunan isletmelerle yillik
bilgilendirme toplantilar1 yapilacaktir.

S2 Uygulamah mesleki beceri egitiminin 6nemi
hakkinda aile ve 6grenciler bilgilendirilecektir

S3 Doner sermaye kapsaminda 6grencilerin is
basi egitimi almasimi saglamak

S4 Alanin getirdigi yeniliklerle ilgili gelismeleri
ogrenciye aktarmak

SS Atolyelerin alanin getirdigi yeniliklere ait
arac¢ gere¢ ve donanimi saglamak

Stratejiler
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30000

Maliyet Tahmini
Tespitler Ogrencilerin isletmeler davam artmaktadir.
Isletmelerin tutum ve davramslarinin degisimi
Ogrencilerin isletmelere tanitilmas.
Ihtiyaclar Ogrenci isletme bulusmalari yapilmas.

Meslek tanitimlarinin yapilmast

Ogrencinin alanin getrirdigi yenilikleri is baginda 6grenmesi
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Ogrencilerin 6grenim gordiigii alanlarda yeterlilikleri ve nitelikleri artirilarak mezuniyet sonrasi ¢alisma hayatina

hazirlanmalar1 saglanacaktir..
Hedef 5.2
Ogrencilerin bireysel ilgi ve yetenekleri dogrultusunda is ve meslege hazirlanmalari saglanacaktir..

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic Izleme Rapor

Etkisi* Degeri** 1. Y1 2. Y1l 3.yl 4. Y1l 5. Y1l Siklig1 Siklig1

Is birligi yapilan | 9,100 14 15 16 17 18 20 Yilda 1 Yilda 1

PG 5.3.1
kurum sayisi
Koordinator Birim

Okul Stratejik Plan Ust Kurulu ve EKibi

Okul idaresi,Meslek Ogretmenleri

Isbirligi Yapilacak Birimler

) Isletmelerin dgrencilere tutum ve davramslar
Riskler Isletmelerin stajyer 6grenci almak istememesi

S1 Ogrencilerin is ve meslege hazirlanmalarina
yonelik bolgedeki ilgili kurumlarla is birligi

Stratejiler
yapilacaktir..
S2 Iskur ile goriismeler yapilmasi
S3 Meslek odalarn ile goriismeler yapilmasi
30000
Maliyet Tahmini
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Tespitler Ogrencilerin isletmeler davamnm artmaktadir.
Isletmelerin tutum ve davramslarinin degisimi

Ogrencilerin isletmelere tanitilmasi.

Ihtiyaclar Ogrenci isletme bulusmalar: yapilmasi.

Meslek tanitimlarinin yapilmasi

Ogrencinin alanin getrirdigi yenilikleri is basinda 6grenmesi

Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 6.1
Egitim ve 6gretimin saghkh ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢cin okul saghgi ve giivenligi
gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic [zleme Rapor
Etkisi* Degeri** 1. Yil 2.Y1 3.y1l 4.Yil 5.Vl Siklig1 Siklig1

Okulda yasanan kaza sayisi %20 2 0 0 0 0 0 6 Ay 6 Ay

Bagimhhikla miicadele ile ilgili | %10 200 210 220 220 230 230 6 Ay 6 Ay

konularda egitim alan 6grenci
ve 0gretmen sayisi

Akran zorbaligi ve siber %10 240 250 260 270 270 300 6 Ay 6 Ay
zorbalikla ilgili konularda
egitim alan 6gretmen, 68renci
ve veli sayisi

Saghkh beslenme ve obezite ile | 9,10 240 250 260 270 270 300 6 Ay 6 Ay
ilgili konularda verilen egitim
alan 6grenci, 6gretmen ve veli
sayisi
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Hijyen, gida giivenligi, bulasici
hastaliklar ile ilgili konularda
verilen egitim alan 6grenci,
O0gretmen ve personel sayisi

%20 52 60 65 70 75 80

6 Ay

6 Ay

Sivil savunma egitimlerine
katilan 6grenci ve 6gretmen
sayis1

%10 56 60 65 70 75 80

6 Ay

6 Ay

Afet ve acil durum tatbikat
sayisl

%10 400 420 430 440 450 460

6 Ay

6 Ay

Okulda yasanan kaza sayisi

%10 2 3 3 3 4 4

6 Ay

6 Ay

Koordinator Birim

Rehberlik Birimi, Okul Hemsiresi, Sivil Savanma EKkibi

Isbirligi Yapilacak Birimler

Sinif ve brans 6gretmenleri, AFAD, 112 Acil

Riskler

1. Bedensel yetersizlige sahip 6grencilerimizin tatbikat sirasinda yaralanma
riskinin diger akranlarina gore daha fazla olmasi

2. Tatbikat sirasinda meydana gelebilecek kazalar

3. Karbonhidrat agirhikh beslenmekte direnen 6grenciler icin
ogretmenlerinin diyet programlarini uygulamasi sirasinda 6grencide
olusabilecek davranis problemleri

Stratejiler

S1 . Egitim ortamlari is saghgi ve giivenligi
yonergesine uygun héale getirilecektir.

S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindahk
olusturmak icin bagimhilikla miicadele, akran
zorbahi@y, siber zorbalik, saghkl beslenme ve
obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi
gibi konularda alan uzmanlan ile is birliginde
egitimler diizenlenecektir.

S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakh (deprem,
sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastahiklar vd.)
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afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi icin
calismalar yapilacaktir.
S4 Y1l icersinde tatbikatlar yapilmasi

Maliyet Tahmini

50000

Tespitler

Okul yerleskesindeki birimler onarim ve bakim esaslar1 goz oniine

alinarak diizenlenmektedir.

2. Okulumuzun fiziki ortamlarina iliskin standartlar giivenlik, hijyen ve
konfor sartlar1 dikkate alinarak gelistirilmektedir.

3. Bedensel yetersizligi olan 6grencilerin fiziki ortamlar: bu ihtiyaclarina
uygun bicimde diizenlemistir.

4. Okul web sayfasinda egitim duyurular: diizenli olarak paylasilmaktadir.
Ogrencilerimiz, 6gretmenlerimiz ve velilerimiz saghkli beslenme konusunda
egitim almis olmalarina ragmen 6grencilerimizde obezite ve saghksiz

beslenme goriilme orani yiiksektir

Ihtiyaglar

Alman egitimler sonrasinda egitimin verilmesinden sorumlu birim
tarafindan egitimde 6grenilen bilgilerin uygulanma durumlarinin diizenli
olarak takip edilmesi ve gerekli durumlarda uzman kisiler tarafindan

ayrica danigsmanlik hizmeti verilmesine ihtiyag vardir.
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Okul ve kurumlarin egitim ve d6gretime katilimini arttirmak amaciyla bolgesel (yerel), ulusal ve uluslararasi proje,

arastirma, yarisma ve etkinliklere katilimi1 artirilacaktir. |
Hedef 7.1
Okullarin bolgesel (yerel), ulusal ve uluslararasi proje, yarisma ve etkinliklere katihmi artirilacaktir

Performans Gostergeleri Hedefe Baglangig [zleme Rapor

Etkisi* Degeri** 1. Y1 2. Y1l 3.yl 4. Y1l 5. Y1l Siklig1 Siklig1

Haz.lrlanan ve basvuru yapilan | 940 1 2 2 2 2 2 Her y1l Her y1l
proje sayisi

Onay alan proje sayisi %20 0 1 1 2 2 2 Her yil Her y1l
Proje egitimine katilan %20 10 15 20 25 30 35 Her yil Her y1l
personel sayisi

Katilim saglanan yarisma ve %20 1 2 3 4 5 6 Her yil Her yi1l
etkinlik sayisi

Koordinator Birim

Proje Ekibi, Okul idaresi

Ozel Egitim Simf Ogretmenleri, Brans Ogretmenleri

Isbirligi Yapilacak Birimler

1. Dogal Afetler
Riskler

S1 Okullarda gorev yapan personelin proje
Stratejiler hazirlama konusundaki yeterlilikleri artirilacaktir.

S2 AB projeleri ile ielgili bilgilendirme
toplantilar: yapilmasi

S3 AB projeleri icin ekip olusturulmasi

S4 AB projeleri yazimi icin uzman cagirilmasi.
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50000
Maliyet Tahmini
Tespitler Proje tanmitimi ve proje kapsaminda diizenlenen etkinlikler okul internet
sitesinde diizenli olarak paylasilmaktadir.
Okulumuzda; eTwinning projesi yiiriitiicli veya ortakligini gergeklestiren
Intiyaglar Ogretmen sayisinin artmasi i¢in bilgilendirme toplantisi yapilacaktir.
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4.3.Maliyetlendirme

Tablo34.Tahmini Maliyet Tablosu

YAVYAS 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag1 10.000,0 10.000,0 10.000,00 10.000,00 10.000,00 50000
0 0
Amacg? 5.000,0 5.000,00 5.000,00 5.000,00 10.000,0 30000
0 0
Amag3 4.000,0 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 20000
0
Amac4 0 0 0 0 0 0
Amag5 10.000, 10.000,0 10.000,0 10.000,0 20.000,0 60.000,00TL
00 0 0 0 0
Amag 6 10.000, 10.000,0 10.000,0 10.000,0 10.000,0 50000
00 0 0 0 0
Amag 7 10.000, 10.000,0 10.000,0 10.000,0 10.000,0 50000
00 0 0 0 0
Genel Yonetim 0 0 0 0 0
Giderleri
TOPLAM 49.000,0 49.000,0  49.000,00 49.000,00 64.000,00 260.000,00 TL
0 0
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BOLUM V

IZLEME VEDEGERLENDIRME



iZLEME VEDEGERLENDIRME

Mehmet Torun Ozel Egitim Okulu stratejik plan1 2024 2028 yillarini kapsayan bir dénem igin hazirlanmistir. Planin basariya ulasmasi igin
bu doénemler iginde yillik iki kez gdzden gecirilmesi gerekmektedir. Bu degerlendirme, faaliyet alanlar1 ¢er¢evesinde, Okulumuzun hazirlayacagi
6 yillik faaliyet raporlariyla yapilacaktir. Ilerleme saglanan ve saglanamayan alanlarin ortaya konulacagi bu raporlar, faaliyetlerin siirekli

gelistirilmesi i¢in plana 151k tutacaktir.

Mehmet Torun Ozel Egitim Okulu 2024 2028 Stratejik Plan1’nin izleme ve Degerlendirme uygulamalari, MEB 2024 2028 Stratejik Plan
Izleme ve Degerlendirme Modeli gergevesinde yiiriitiilecektir. izleme ve degerlendirme siirecine yon verecek temel ilkeleri; “Katilimeilik,
Saydamlik, Hesap verebilirlik, Bilimsellik, Tutarlilik ve Nesnellik” olarak ifade edilebilir. Idarelerin kurumsal yapilarmnin kendine has farkliliklar1,
izleme ve degerlendirme siireclerinin de farklilagmasini beraberinde getirmektedir. Egitim idarelerinin ana unsurunun, girdi ve ¢iktilarinin insan
olusu, trilinlerinin degerinin kisa vadede belirlenememesine ve insan unsurundan kaynakli degiskenligin ve belirsizligin fazla olmasina yol
acmaktadir. Bu durumda sadece nicel yontemlerle yiiriitiilecek izleme ve degerlendirmelerin egitsel olgu ve durumlari aciklamada yetersiz
kalabilmesi s6z konusudur. Nicel yontemlerin yaninda veya onlara alternatif olarak nitel yontemlerin de uygulanmasinin daha zengin ve genis bir

bakis agis1 sunabilecegi belirtilebilir.
Mehmet Torun Ozel Egitim Okulu 2024 2028 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Modeli’nin gercevesini;
Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gerceklesme durumlarinin belirlenmesi,

Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

Stratejiler kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin Miidiirliik faaliyet alanlarina dagiliminin belirlenmesi,

Ll A

Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylagimi,
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5. Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmasi,

6. Alternatiflerin ve ¢6ziim Onerilerinin gelistirilmesi siire¢leri olugturmaktadir.

85



Tarih:01/07/2024

MEHMET TORUN OZEL EGITIM MESLEK OKULU STRATEJI GELISTIRME KURULU ONAYI

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,Kamu idarecilerince hazirlanacak Stratejik Planlar
ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ve Milli
Egitim Bakanhiginin 2022/21 Sayili Genelgesi dogrultusunda MiudurlUgumiz binyesinde olusturulan
Strateji Gelistirme Kurulu Onciligiinde Stratejik Plan ve ilgili birimlerin katkilarn ile hazirlanmis olan
2024-2028 Stratejik Planin uygulanmasi Kurulumuzca uygun gorulmektedir.

Strateji Gelistirme Kurlu Bilgileri

Adi Soyadi

Unvam

imza

Mesut Guzel

Okul Madira

Ali Sezer Diler

Mudur Yardimcisi

Tunahan Cambel

Ogretmen

Muhammed Geng

Ogretmen

Umit Tula

Okul Aile Birligi Baskani




EKLER:

= =
Y . g g
OGRETMENLERICIN © § g g .- =
25| 8| §| 22 2
KONUBASLIKLARI 22 2| £E|EE| E
NO nE| B = 7 B =
22| 2| 2 | 23| 2
01- | Okulunmisyonuvevizyonunutamolarakanliyorum. () 010 0 0
02- | Okuldaegitimveyonetimkalitesisiirekliolarakgelisiyor. () () () () )
03- | Okultemizvehijyeniktir. 0 010 10 )]
04- | Okul,6grencilerinvepersonelingiivenliginisaglamakicinuygungiivenlik 0 0 0 0 0
onlemlerialir.
05- | Okul,yenikabuledilendgrencilereuygundestegisaglar. () () () 0 0
06- | Okulumuzmeslekiyeterliligimigelistirmekicinegitimfirsatlarisunuyor. () 0O () () ()
07- | Okulyonetimimizégretmenlerietkinbirsekildeyonlendirir. () 01 0 () ()
08- | Okulumuz,o6grencilerinégrenmeilgisiniuyandiracakbirégrenmeortami 0 010 0 0
olusturmustur.
09- | Etkilibir6gretmenolmakicinihtiyacduydugumkaynaklaraerisimimvar. () 0O () () ()
10- | Banasunulankaynaklarikullanmakigingerekliegitimesahibim. () O] 0 |0 ()
11- | Okulumuzun,farkliihtiyaclariolanégrencileridesteklemekicinetkinbir politikasi 0 0 0 0 0
vardir.
12- | Okulumuzmiifredatuygulamasinietkinbirsekildeizler. () 010 10 ()
13- | Okulumuz,velilereuygunetkinliklerdiizenlemektedir. () 010 |0 ()
14- | Digerogretmenlerleisbirligiyaparim. () 010 10 ()
15- | Okulpersoneliarasindadostanebiriligkistrdirilir. () 010 [0 ()
16- | Takimruhumuzvemoralimizyiiksek. () 010 |0 ()
17- | Okulumuzaaidiyethissediyorum. () 010 [0 ()
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01- | Okulunmisyonuvevizyonunutamolarakanliyorum. () () 0] ( ()
02- | Okuldaegitimveyénetimkalitesisiirekliolarakgelisiyor. () () 0] ( ()
03- | Okultemizvehijyeniktir. () 0 1010 ()
04- Olkul,égrencilerinvepersonelingﬁvenliginisaglamaki(;inuygungiivenlik onlemleri 0 0 0 0 0
alir.
05- | Okul,yenikabuledilenégrencilereuygundestegisaglar. () () 010 ()
06- | Okul,cocugumunokumayaolanilgisinigelistirmesineyardimciolabilir. () () 010 ()
07- | Okulgocugumunégrenmeilgisinigiiclendiriyor. () 0 1010 ()
08- | Okulgocugumunahlakigelisiminitesvikedebilir. () () 010 ()
09- | Okuldakullanilandegerlendirmeydntemlericocugumungelisiminitiimyonleriyle 0 0 0 0 0
anlamama yardimci oluyor.
10- | Okul,cocugumundgrenmeperformansivegelisimihakkindabeniiyi bilgilendiriyor. 0 0 0 0 ()
11- | Okulgocugumaduygusalrahatsizlikvedgrenmegiigliikleriilekarsilastiginda yeterli 0 0 0 0 0
destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerinbenimleiletisimkurmayéntemlerindenmemnunum. () () 0] 0 ()
13- | Herhangibirproblemdurumundamiidiirendiselerimecevapveriyor. () () 01 0 ()
14- | Okulda,velilerinihtiyaclarinauygunegitimfaaliyetleridiizenlenir. () () 010 ()
15- | Okul,¢ocuklaringelisiminidesteklemekicinvelilerleiyibiriliskikurar. () () () () ()
16 | Okul,aktifvelikatilimmitesvikeder. () () 010 ()
17- | Okulunvelietkinliklerineaktifolarakkatilirim. () () O] 0 ()
18- | Birveliolarakokulaaidiyet hissediyorum. () () 010 ()
19- | Cocugumunevidevlerinitamamlamasinisaglarim. () 01010 ()
20- | Cocugumuokumayatesvikederim. () 0O 1010 ()
21- | Cocugumunhergiinokulagitmesinisaglarim. () 0 10710 ()
22- | Cocugumunegitimindeaktifbirortagim.
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